Tipologia ente

Comune sede legale

Amministrazione ARCEA (Selezionare un valore in S . .. Catanzaro Codice Avviamento Postale (CAP)sede legale 88100
elenco) (indicare solo il comune e non l'indirizzo completo)
http://trasparenza.arcea.it/sezione.aspx
Codice fiscale o Partita IVA (solo uno . " A ?livello1=15 &livello2=01 OlV&livello3= Regione sede legale s Soggetto che ha predisposto la griglia
dei due valori) 2268140452 ORCIPEEE a2 01 Attestazione%20dell%2701V%20nell (selezionare un valore in elenco) Calabria (selezionare un valore in elenco)
%27assolvimento%20degli%200bblighi%
o . ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N. xxx/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 COMPLETEZZA DEL COMPLETEZZA RISPETTO APERTURA
Grigllaldilrilevazione 208 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. RUBELICAZIONE CONTENUTO AGLI UFFICI SCCIORNAVENTO FORMATO Hote
3 q q n Il formato di
D e e e R ¢ Denominazione sotto- Tempo di Il dato & pubblicato nella sezione "Amministrazione Illediitf(;rpr::zbi:;f\?tr(i)c:r:s?:;::It: Il dato pubblicato é riferito d::u‘:egr:rt‘ia :E:;Iﬁ:lati pubblicazione &
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/ trasp " del sito i le? a tutti gli uffici? P aperto o

(Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Aggiornamento

previsioni normative?

risultano aggiornati?

elaborabile?

Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di cc Il a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo 3100% 3100% 3 100% 3 100% 3 100%
) o o Consulenti ¢ collaboratori Per ciascun titolare di incarico: 3100% 3100% 3100%
Titolari di incarichi di 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Consulenti e collaboratori collaborazione o AT 19, T T, Ot T, THIgS. T J5720TS 2) dati relativi allo svolgimento di inca 0 alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
consulenza AT 19, T T T 0], g T I 372015 d bbli in tabelle) 3) compensi comunque dk inati, relativi al rapporto di lavoro, di cc 0 di collaborazione Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3 100%
Art. 15, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 2 pubblicare In fabefl, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'i di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Sistema di misurazione e [Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della [ Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b, dlgs. n. 33/2013 Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Relazione sulla ) Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Performance Ax@n«)ntf\re complessivo Art. 20, c. 1, dlgs. n. 332013 Ammontare complessivo dei premi Ammontare C()Tnplegsii“),de? premi coll.e,qeti -%l?a performance stanziati Tempesl%vo 3 100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
dei premi Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo 3 100% 3100% 3100% 3 100% 3100%
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo 3100% 3100% 3100% 7 100% 3100%
ATTZZ; C T O ay; g TE 57201 —— — — — — -
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
2) misura dell'eventuale part dell -azione Annuale
Enti pubblici vigilati 3) durata dell'impegno Annuale
. IR Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere lessivo a Isiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell! istrazione Annuale
Enti pubblici vigilati - - - - n — -
5) numero dei rappresentanti dell! razione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di atore dell'ente e relativo tr €CONOMICO € ivo (con l'esclusione dei Annuale
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale
Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Elenco delle societa di cui I azione detiene dir quote di par anche minoritaria, Annuale
Per ciascuna delle societa: Annuale
1) ragione sociale Annuale
2) misura dell'eventuale part dell -azione Annuale
§ el : 3) durata dell'impegno Annuale
Enti controllati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Deulctedipariceinz e 4) onere lessivo a Isiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell! istrazione Annuale
5 5 5) numero dei rappresentanti dell! istrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
N . (da pubblicare in tabelle) - — = — = ==
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di atore della societa e relativo tr ) £CONOMICo lessivo Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al_ Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Annuale
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Tempestivo
Art. 19, . 7, dlgs. n. 1752016 Provvedimenti Pro ] . con cuf le L " -azioni pubbli “ socie ﬁssano opiettivi specifici, ar}nuali e plufienr.!aliv, §ul Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Elenco degli enti di diritto privato, comunque d i, in controllo dell istrazione, con I'indi Annuale
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
Enti di diritto privato controllati 3) durata dell'impegno Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell! istrazione Annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di atore dell'ente e relativo tr economico complessivo Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla i di una delle cause di i ibilita al conferimento dell'incarico (/ink al_ Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Annuale
Rappr: zione grafica | Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 |Rappresentazione grafica Una 0 pitl rapprt azioni grafiche che evid i rapporti tra | istrazione e gli enti pubblici Annuale
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e _comunque di Tempestivo 3 100% 3 100% 3 100% 3100% 3100%
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi Per ciascun atto: 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
economici Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3100%
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | coll > con la pagina nella quale |2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo 3100% 3100% 3 100% 3100% 3 100%
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 sono riportati i dati (:lei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3100%
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 provvedimenti finali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento istrativo Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo 3 100% 3 100% 3100% 3 100% 3100%
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 |(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da|6) /ink al progetto selezionato Tempestivo 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni  |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo 3 100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 relative allo stato di salute e alla Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Beni immobili e gestione patrimonio Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
Organismi indipendenti di . . Lo L Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a_ |3 100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
. . Atti degli Organismi indipendenti di ———— > - -
valutazione, nuclei di valutazione, nuclei di valutazione o altri Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
L - . valutazione o altri - . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Controlli e rilievi sull'amministrazione - ... |Art. 31, dlgs. n. 33/2013 organismi con funzioni analoghe — - — — " —- " - — ——— -
organismi con funzioni Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione ativa e bile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento cc gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 198/2009 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Servizi erogati Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Costi contabilizzati Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Annuale 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Liste di attesa Art. 41, ¢c. 6, d.Igs. n. 33/2013 Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Tempestivo
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 modificato Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tempestivo 3100% 3 100% 3 100% 3100% 3 100%
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale 3100% 3 100% 3100% 3100% 3 100%
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a_tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
. ' . . . . PN . . P Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
Pagamenti dell'amministrazione Indlca(lizir;;i;;:?‘:stlvua Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita def pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del Tempestivo 3100% 3100% 3100% 3100% 3100%
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 |Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
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http://trasparenza.arcea.it/sezione.aspx?livello1=15_&livello2=01_OIV&livello3=01_Attestazione%20dell%27OIV%20nell%27assolvimento%20degli%20obblighi%20di%20pubblicazione
http://trasparenza.arcea.it/sezione.aspx?livello1=15_&livello2=01_OIV&livello3=01_Attestazione%20dell%27OIV%20nell%27assolvimento%20degli%20obblighi%20di%20pubblicazione
http://trasparenza.arcea.it/sezione.aspx?livello1=15_&livello2=01_OIV&livello3=01_Attestazione%20dell%27OIV%20nell%27assolvimento%20degli%20obblighi%20di%20pubblicazione
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|Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Documemazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di | Tempestivo |3 100% |3 100% |3 100% |3 100% |3 100%




